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大億交通工業製造股份有限公司 

營業報告書 

一、113 年度營業結果： 

(一)營業計畫實施成果：
本公司113年度全年營業收入淨額3,696,220仟元，較112年度4,817,004仟元減少1,120,784

仟元，113年度稅前淨利為82,900仟元，較112年度78,756仟元增加4,144仟元。
113及112年度營收及稅後淨利比較表：

單位：新台幣仟元 

年度 113年度 112年度 增減金額 增減 ﹪ 

營業收入淨額 3,696,220 4,817,004 (－) 1,120,784 (－) 23.27 

營業淨利 42,603 198,486 (－) 155,883 (－) 78.54 

稅前淨利 82,900 78,756 (＋) 4,144 (＋) 5.26 

稅後淨利 87,428 42,410 (＋) 45,018 (＋) 106.15 

每股稅後盈餘(元/股)      1.15      0.56 (＋) 0.59 (＋) 105.36 

(二)預算執行情形：
113年度未公佈財務預測。

(三)財務收支及獲利能力分析：
1.財務結構
負債占資產比率：33.85%

長期資金占不動產、廠房及設備比率：215.87%

2.獲利能力
資產報酬率：2.94%

權益報酬率：4.80%

純益率：2.37%

每股盈餘：1.15 元
(四)研究發展狀況：

1.最近二年度研究發展費用
民國 112 年 NT172,268 仟元。占當年度營業收入淨額 3.58%

民國 113 年 NT159,896 仟元。占當年度營業收入淨額 4.33%

2.進行中之研發項目：
  隨著汽車產業快速發展，智慧化、客製化與安全性的提升成為照明技術創新的核
心趨勢。本年度研發計畫涵蓋多項前瞻技術，從可更換圖形的靜態與動態對地投影燈，
到具備角燈功能的低成本前霧燈，皆致力於提升行車安全與品牌識別。此外，針對機
車市場開發的 AFS 主動式前照燈、多段式光形模組與高寬扁比投射鏡組，能夠提供
更高效的道路照明，滿足不同騎乘環境需求。而透過雙凸透鏡 BIPES 技術的極小化
設計，能優化光效並降低能耗，符合新能源車輛趨勢。在內裝與商用應用方面，本年

度亦計畫發展智慧發光廠徽燈、採用 IMD/IML 技術的車內氣氛燈，以及專為大眾運
輸設計的空氣消毒燈。這些技術不僅提升乘客體驗，也加強健康與環保考量。整體而
言，透過光學精密設計、智慧感測與模組化開發，本年度的研發項目為未來車輛照明
技術奠定了嶄新的基礎，推動更安全、智能與具未來感的移動體驗。 

(1)可更換圖形靜態對地投影燈組研發：本技術目標是研發一款可更換投影圖案的靜態
對地投影燈，適用於車輛迎賓燈、品牌標識或安全警示用途。透過光學透鏡與可拆
換式投影片，使用者可根據需求更換圖案，如車廠 LOGO、個性化設計或道路標識。
該技術提升了車輛的客製化程度，同時可用於夜間停車場、行人區或特殊警示應用，
增強車輛的識別度與科技感。

附件一 
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(2)動態圖形變化對地投影技術研發：動態對地投影技術可實現投影圖案隨著車輛狀態
或駕駛需求變化，如轉向時顯示方向箭頭、倒車時投射警示標誌等。此技術採用高

解析度 LED 投影模組，並結合感測器與車輛控制系統進行自動調節。適用於高階
車型、智慧駕駛輔助系統（ADAS）與品牌形象強化，使車輛具備更高的互動性與
未來感，同時提升夜間行車安全。

(3)小型低成本具角燈功能前霧燈組研發：此研發專案聚焦於開發小型化、低成本的前
霧燈組，並整合角燈功能，以提高夜間與惡劣天候行車的安全性。透過優化 LED 光
學設計與模組結構，提供更寬廣的照射範圍，簡化零部件並降低生產成本，使該技
術能夠廣泛應用於中低價位車款。其模組化設計可適應不同車型需求，並具備高效
能與低功耗的優勢，為車廠提供更具競爭力的照明解決方案。

(4)二輪 AFS（主動式前照燈）多段式光形模組研發：針對機車與二輪交通工具開發
AFS（Adaptive Front-lighting System）主動式前照燈，該技術可依據車速、轉向角度
與道路條件自動調整光形，提高夜間騎乘安全。此技術整合多段式光形控制，透過
智能感測器與可變區域發光 LED 模組實現最佳照明角度。特別適用於蜿蜒山路或

都市騎行環境，可有效提升駕駛視野，並降低對其他用路人的炫光影響。
(5)極小化雙凸透鏡  BIPES (遠近燈雙功能投射鏡組) 研發：BIPES（Bi-Projection

Enhanced System）雙凸透鏡技術專為機車頭燈設計，結合遠近光雙功能於單一投射
鏡組內，以提升照明效率並減少燈具體積。該技術利用高精度光學透鏡與精確光學
設計，降低 LED 晶數提高熱效率與降低成本，提供更清晰的遠光與均勻的近光效
果。其極小化設計適用於電動車與空間受限的燈具配置，降低重量與能耗，同時維
持優異的照明品質。

(6)二輪用高寬扁比投射鏡組研發：針對機車市場開發高寬扁比的投射鏡組，使燈具更
符合流線型車體設計，並提高照明性能。該投射鏡採用高透光率材質與非球面光學
技術，可提供廣角照明與均勻的光分佈，有助於提高騎士的夜間能見度。此技術不
僅增強機車照明效果，還能有效縮減燈具厚度，使車輛造型更具現代感，滿足運動
型與高端機車的設計需求。

(7)廠徽燈線發光技術研發：本技術致力於開發具有品牌識別功能的發光廠徽燈，透過
多顆 LED 與光學技術，使車輛標誌能夠在夜間清晰可見。其核心技術包括均勻發
光擴散反射光學設計與低功耗 LED 使用，確保標誌亮度穩定且不影響其他照明系
統。該技術適用於電動車與高階車型，並可結合智慧調光技術，提供迎賓燈或動態
變化效果，增強車輛的科技感與品牌辨識度。

(8)應用模內成形技術之車內氣氛燈組研發：此研發計畫專注於將 IMD/IML（模內裝
飾/模內成形）技術應用於車內氛圍燈，提供更具設計感、耐用性與智能化的照明解
決方案。透過 IMD 技術，可在燈具表面形成高質感紋理與個性化圖案，並搭配可
變色 LED 提供多種情境模式。該技術可廣泛應用於儀表板、車門內飾與中控區域，
提升乘客的駕乘體驗，並符合高端車型的市場需求。

(9)大眾運輸 (巴士/軌道/航空) 空氣消毒燈研發：本技術針對公共交通工具開發內建空
氣消毒功能的照明系統，利用 UVC LED 或光觸媒技術，有效殺滅空氣中的細菌與
病毒，提升乘客健康安全。該系統可安裝於巴士、地鐵、火車及飛機內部，透過智

慧感測技術自動調整消毒模式，以確保空氣品質並降低能耗。未來此技術可與車輛
HVAC（空調通風）系統整合，成為智慧公共運輸的一部分，應對疫情後對潔淨環
境的需求增加。

二、114 年度營業計畫概要： 

(一)經營方針
1.創造客戶需求，擴大營業額，達成公司最大利益。
2.掌握技術趨勢，強化設計開發。
3.建構低浪費、無人化及儲備體制完整之製造現場。
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4.強化品質意識，建立標準化作業。
5.完善人材育成，培育接班梯隊。

6.遵循法規要求、厲行保安防災、積極節能減碳及善盡社會責任。
(二)預期銷售數量及其依據

1.預期銷售數量：國內汽車銷售台數約為44～45萬輛。
2.依據：依車廠計劃規劃之。

(三)重要產銷政策
1.確保國內四輪訂單，積極拓展二輪市場及外銷市場。
2.掌握原物料、物流費用及匯率變化，適時調整庫存。
3.推動製程、設備負荷整合集約，構築可隨負荷變化彈性調整的製造現場，建立零浪費
的生產管理系統。

4.持續節能減廢、污染預防等改善工作，並保證在設計及製造過程中不使用對環境有害
之禁用物質。

三、未來公司發展策略 

(一)掌握電動車燈具趨勢與式樣，進行先期技術研發創造客戶需求。
(二)導入資訊新技術，透過IOT、工業4.0系統、AI及ERP等數位工具進行數位轉型，提升作
業效率與資訊安全。
(三)落實資能源管理機制、永續資源使用，將綠色環保的觀念逐漸深植於產品的規畫與製

造，積極節能減碳及善盡社會責任。
四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

臺灣汽車市場112年交付疫情期間缺車訂單從而創下近年新車銷售高峰後(47.7萬
台)，113年汽車市場回復平穩，全年銷售總量45.7萬台，較去年略為減少。在國際經濟情
勢方面，受到美中對抗、俄烏戰爭等衝突之影響，造成原物料上漲、出口運費調漲、全
球通膨、匯率波動，對於供應鏈體系造成極大的壓力，加上國內產業競爭、人才勞動力
短缺，上述的風險與挑戰對於汽車零件產業之經營造成不利影響。 

展望114年，雖然全球經濟及地緣政治仍充滿不確定性，但國內市場在政府汰舊換新

政策最後一年的刺激下將有需求前移的狀況，預估臺灣汽車市場全年銷售量維持44～45

萬輛。外銷方面，本公司將持續開拓新客戶，並積極對國內外客戶進行新技術發表，爭
取更多新車型燈具、模具訂單，此外，公司更不斷進行各項成本合理化的改善活動，提
升生產效率，降低生產成本。 

未來，公司除落實嚴謹的公司治理、推動永續發展、善盡企業社會責任、積極投入
研發創新外，將繼續秉持一貫的誠信、永續經營的理念，在各位股東的支持及全體同仁
們的攜手同心、全力以赴的奮鬥下，確保公司營運穩定成長，為股東、員工及社會創造
合理的利潤與價值，深盼各位股東能一本初衷繼續給予支持、鼓勵與指教。 

大億交通工業製造股份有限公司 

董 事 長  吳俊億 

總 經 理  莊智清 

會計主管  鄭清香 
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大億交通工業製造股份有份公司 

審計委員會查核報告書 

董事會造送 113 年度財務報表(含合併財務報表)，業經資誠聯

合會計師事務所葉芳婷會計師及田中玉會計師查核簽證完竣，

連同營業報告書及盈餘分配之議案等，經本審計委員會查核，

認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二百

一十九條之規定報告如上，敬請 鑑核。 

  此上 

大億交通工業製造股份有限公司 114 年股東常會 

大億交通工業製造股份有限公司 

審計委員會召集人：張瑞蕙 

中  華  民  國  114  年 3 月 6 日 

附件二 
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 113  12  31  112  12  31 
% % 

1100 ( ) $ 292,687 10 $ 390,349 12

1150 ( ) 10 - 9,086 -

1170 ( ) 607,672 22 682,672 20

1180 ( ) 9,429 - 96,952 3

1200 22,359 1 26,912 1

1210 369 - 3,441 -

130X ( )( ) 819,437 29 1,084,652 32

1410 53,571 2 28,908 1

1479 6,205 - 28,191 1
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1840 ( ) 41,636 2 25,237 1
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2230 ( ) 10,523 - 57,087 2

2280 12,299 1 13,745 -

2399 25,303 1 47,521 1

21XX 832,709 30 1,417,523 42

2570 ( ) 77,561 3 76,736 2

2580 16,854 - 28,041 1

2640 ( ) 26,421 1 58,894 2

2670 2,410 - 2,399 -

25XX 123,246 4 166,070 5

2XXX 955,955 34 1,583,593 47

3110 ( ) 762,300 27 762,300 23

3200 ( ) 61,278 2 61,145 2

( )

3310 688,058 24 684,741 20

3320 68,264 3 68,264 2

3350 287,886 10 231,885 7

3400 493 - ( 35,130 ) ( 1 )

31XX 1,868,279 66 1,773,205 53

3XXX 1,868,279 66 1,773,205 53

3X2X $ 2,824,234 100 $ 3,356,798 100
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( )
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7050 ( )( )
( 4,225 ) - ( 5,997 ) -  

7060 ( ) 
( 730 ) - ( 174,222 ) ( 3 ) 

7000 40,297  1  ( 119,730 ) ( 2 ) 

7900 82,900  2  78,756  2  
7950 ( ) ( ) 4,528  - ( 36,346 ) ( 1 ) 
8200  $ 87,428  2   $ 42,410  1  

( ) 

8311 ( )  $ 31,564  1  ( $ 11,552 ) -  
8349 ( ) ( 6,313 ) -  2,310  -  

8361 ( ) 
39,567  1  ( 290 ) -  

8399 ( ) 
( 3,944 ) -  58  -  

8300 ( )  $ 60,874  2  ( $ 9,474 ) -  

8500  $ 148,302  4   $ 32,936  1  

8610  $ 87,428  2   $ 42,410  1  

8710  $ 148,302  4   $ 32,936  1  
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113 112 1 1 12 31

 1 1 3  1 1 2

 $ 82,900  $ 78,756 

( 3,445 )  ( 2,171 )

( ) 26,612 2,476 

( ( ) ) 

( ) 

- 173,905 

( )( ) 12,099 - 

( )( ) 

( ) 129,428 146,431 

( ) 3,536 404 

( ) ( )( ) 424  ( 23 )

( ) 3,890 6,390 

( ) ( 5,356 )  ( 5,133 )

( ) 4,225 5,997 

( ) ( 8,936 ) 15,250 

/

9,087  ( 8,662 )

87,597  ( 9,504 )

87,509 45,348 

4,553  ( 21,331 )

- 3,115 6,273 

216,419  ( 172,205 )

( 24,896 ) 78,957 

21,986  ( 9,804 )

49,331  ( 88,748 )

( 53,845 ) 14,341 

( 295,953 ) 155,628 

( 26,629 )  ( 10,521 )

( 5,761 ) 14,732 

( 18,419 ) 679 

( 22,218 ) 31,777 

( 909 )  ( 2,455 )

11  ( 30 )

276,355 446,757 

5,356 5,133 

( 4,132 )  ( 5,965 )

( 67,867 )  ( 8,348 )

209,712 437,577 

( )

18



113 112 1 1 12 31

 1 1 3  1 1 2

 $ - $ 5,600 

( ) 26,952 - 

( ) ( 107,586 )  ( 44,014 )

6,476 - 

( 386 )  ( 2,904 )

( 1,041 )  ( 217 )

( 7,034 ) - 

( 82,619 )  ( 41,535 )

( ) ( 160,000 )  ( 90,000 )

( ) ( 12,043 )  ( 17,200 )

( ) ( 53,361 )  ( 53,361 )

133 122 

( 225,271 )  ( 160,439 )

516  ( 87 )

( ) ( 97,662 ) 235,516 

( ) 390,349 154,833 

( )  $ 292,687  $ 390,349 
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(114) 24004146

113 112 12 31

113 112 1 1 12 31

( )

113

112 12 31 113 112 1 1 12 31

113
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113

( )

( ) 113

1,220,486 33%

( )

1.

2.

3.
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1.
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2.

3.

4.

5.

6.
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113

1110349013

1070323061

1 1 4 3 6

24



113 112 12 31

 113  12  31  112  12  31 
% % 

1100 ( ) $ 284,528 10 $ 382,731 12

1150 ( ) 10 - 9,086 -

1170 ( ) 607,672 22 682,672 20

1180 ( ) 9,429 - 96,952 3

1200 22,359 1 26,912 1

1210 369 - 3,441 -

130X ( )( ) 819,437 29 1,084,652 32

1410 53,571 2 28,908 1

1479 6,205 - 28,191 1

11XX 1,803,580 64 2,343,545 70

1550 ( ) 8,159 - 7,618 -

1600 ( ) 893,814 32 912,720 27

1755 ( ) 28,751 1 45,308 2

1780 1,531 - 5,035 -

1840 ( ) 41,636 2 25,237 1

1915 ( ) 30,894 1 9,541 -

1920 8,835 - 7,794 -

1990 7,034 - - -

15XX 1,020,654 36 1,013,253 30

1XXX $ 2,824,234 100 $ 3,356,798 100

( )

25



113 112 12 31

 113  12  31  112  12  31 
% % 

2100 ( ) $ 50,000 2 $ 210,000 6

2130 ( ) 74,578 3 25,247 1

2150 38,796 1 92,641 3

2170 387,802 14 682,796 20

2180 26,838 1 54,170 2

2200 ( ) 178,436 6 187,763 6

2220 28,134 1 46,553 1

2230 ( ) 10,523 - 57,087 2

2280 12,299 1 13,745 -

2399 25,303 1 47,521 1

21XX 832,709 30 1,417,523 42

2570 ( ) 77,561 3 76,736 2

2580 16,854 - 28,041 1

2640 ( ) 26,421 1 58,894 2

2670 2,410 - 2,399 -

25XX 123,246 4 166,070 5

2XXX 955,955 34 1,583,593 47

3110 ( ) 762,300 27 762,300 23

3200 ( ) 61,278 2 61,145 2

( )

3310 688,058 24 684,741 20

3320 68,264 3 68,264 2

3350 287,886 10 231,885 7

3400 493 - ( 35,130 ) ( 1 )

3XXX 1,868,279 66 1,773,205 53

3X2X $ 2,824,234 100 $ 3,356,798 100

26



113 112 1 1 12 31

( ) 

 113  112 
% % 

4000 ( )  $ 3,696,220  100   $ 4,817,004  100  
5000 ( )( ) 

( )( )
( 3,183,322 ) ( 86 ) ( 4,103,898 ) ( 85 ) 

5900 512,898  14  713,106  15  
5910 ( ) - -  ( 730 ) -  
5920 ( ) 730  -  1,047  -  
5950 513,628  14  713,423  15  

( )( ) 
( )

6100 ( 163,228 ) ( 5 ) ( 188,649 ) ( 4 ) 
6200 ( 151,265 ) ( 4 ) ( 153,692 ) ( 3 ) 
6300 ( 159,896 ) ( 4 ) ( 172,268 ) ( 4 ) 
6450 3,445  -  2,171  -  
6000 ( 470,944 ) ( 13 ) ( 512,438 ) ( 11 ) 
6900 42,684  1  200,985  4  

7100 ( ) 5,250  -  5,079  -  
7010 ( ) 18,901  -  41,036  1  
7020 ( )( ) 

( )
20,995  1  14,320  -  

7050 ( )( )
( 4,225 ) - ( 5,997 ) -  

7070 ( ) 
( 705 ) - ( 176,667 ) ( 3 ) 

7000 40,216  1  ( 122,229 ) ( 2 ) 
7900 82,900  2  78,756  2  
7950 ( ) ( ) 4,528  - ( 36,346 ) ( 1 ) 
8200  $ 87,428  2   $ 42,410  1  

8311 ( )  $ 31,564  1  ( $ 11,552 ) -  
8349 ( ) 

( 6,313 ) -  2,310  -  

8361 ( ) 
39,567  1  ( 290 ) -  

8399 ( ) 
( 3,944 ) -  58  -  

8300 ( )  $ 60,874  2  ( $ 9,474 ) -  
8500  $ 148,302  4   $ 32,936  1  

( ) 
9750  $ 1.15   $ 0.56  
9850  $ 1.15   $ 0.56   

27
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113 112 1 1 12 31

 1 1 3  1 1 2

 $ 82,900  $ 78,756 

( 3,445 )  ( 2,171 )

( ) 26,612 2,476 

( ( ) ) 

( ) 

( 25 ) 176,350 

( )( ) 12,099 - 

( )( ) 

( ) 129,428 146,431 

( ) 3,536 404 

( ) ( )( ) 424  ( 23 )

( ) 3,890 6,390 

( ) ( 5,250 )  ( 5,079 )

( ) 4,225 5,997 

( ) ( 8,936 ) 15,250 

/

9,087  ( 8,662 )

87,597  ( 9,504 )

87,509 45,348 

4,553  ( 21,331 )

3,115 6,273 

216,419  ( 172,205 )

( 24,896 ) 78,957 

21,986  ( 9,804 )

49,331  ( 88,748 )

( 53,845 ) 14,341 

( 295,953 ) 155,628 

( 26,629 )  ( 10,521 )

( 5,761 ) 14,732 

( 18,419 ) 679 

( 22,218 ) 31,777 

( 909 )  ( 2,455 )

11  ( 30 )

276,436 449,256 

5,250 5,079 

( 4,132 )  ( 5,965 )

( 67,867 )  ( 8,348 )

209,687 440,022 

( )

29



113 112 1 1 12 31

 1 1 3  1 1 2

 $ - $ 5,600 

( ) - ( 9,335 )

( ) 26,952 - 

( ) ( 107,586 )  ( 44,014 )

6,476 - 

( 386 )  ( 2,904 )

( 1,041 )  ( 217 )

( 7,034 ) - 

( 82,619 )  ( 50,870 )

( ) ( 160,000 )  ( 90,000 )

( ) ( 12,043 )  ( 17,200 )

( ) ( 53,361 )  ( 53,361 )

133 122 

( 225,271 )  ( 160,439 )

( ) ( 98,203 ) 228,713 

( ) 382,731 154,018 

( )  $ 284,528  $ 382,731 

30
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大億交通工業製造股份有限公司 

盈餘分配表 

民國 113 年度 

單位：新台幣元 

項   目 金 額 

期初未分配盈餘 175,207,925 

113 年度稅後利益 87,428,307 

加：IFRS 適用影響額(當年度退休金精算影響數)    25,251,294 

當年度可供分配盈餘 112,679,601 

減：提列 10%法定盈餘公積 (11,267,960) 

本期可供分配盈餘 276,619,566 

分配項目： 

    股東股利（現金）(1.0 元/股) (76,230,000) 

期末未分配盈餘 200,389,566 

(註一)本次優先分派 113 年盈餘。 

董事長：吳俊億 經理人：莊智清 會計主管：鄭清香

附件四
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大億交通工業製造股份有限公司 

公司章程修訂對照表 

條次 修正後 修正前 修訂理由 

第卅條

之一 

本公司年度扣除員工酬勞及董事

酬勞前之本期稅前淨利，按下列

方式分派之： 

(1)不高於百分之二為董事酬勞；

(2)不低於百分之一為員工酬

勞；前述數額中，應提撥不低於

百分之一為基層員工分派酬勞。

但如有累積虧損，應預先保留彌

補虧損數額，再依前兩項比例予

以分派。前項員工酬勞得以股票

或現金為之，給付對象得包括符

合一定條件之控制或從屬公司員

工，其條件及發放方式授權董事

會決定之。董事酬勞僅得以現金

為之。員工酬勞及董事酬勞分派

案應提股東會報告。 

本公司年度扣除員工酬勞及董事

酬勞前之本期稅前淨利，按下列

方式分派之： 

(1)不高於百分之二為董事酬勞；

(2)不低於百分之一為員工酬勞；

但如有累積虧損，應預先保留
彌補虧損數額，再依前兩項比
例予以分派。前項員工酬勞得
以股票或現金為之，董事酬勞
僅得以現金為之。員工酬勞及
董事酬勞分派案應提股東會報
告。

配合證券交易法第

14 條第六項修訂 

第卅四

條 

本章程訂立於中華民國六十四年

十二月十四日。 

第一次修正於民國六十五年二月

十九日。 

…(中間略)…  

第卅三次修正於民國一○九年六

月十二日。 

第卅四次修正於民國一一三年六

月十一日。 

第卅五次修正於民國一一四年六

月十日。 

本章程訂立於中華民國六十四年

十二月十四日。 

第一次修正於民國六十五年二月

十九日。 

…(中間略)…  

第卅三次修正於民國一○九年六

月十二日。 

第卅四次修正於民國一一三年六

月十一日。 

增列本次修訂之日

期。 

附件五 
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大億交通工業製造股份有限公司 

董事選舉辦法修訂條文對照表 

條次 修正後 修正前 修訂理由 

第二條 本公司董事之選舉，於股東會行之。 

本公司獨立董事之資格，應符合「公
開發行公司獨立董事設置及應遵循
事項辦法」第二條、第三條以及第
四條之規定。 

本公司獨立董事之選任，應符合「公
開發行公司獨立董事設置及應遵循
事項辦法」第五條、第六條、第七

條、第八條以及第九條之規定，並
應依據「上市上櫃公司治理實務守
則」第二十四條規定辦理。 

本公司董事之選舉，於股東會行之。 配合臺證治
理字第
1090009468

號公告新增
獨立董事資
格規定 

第三條 本公司董事之選舉，採累積投票

制，每一股份有與應選出董事人數
相同之選舉權，得集中選舉一人，
或分配選舉數人。 

本公司董事之選舉，採記名累積投

票法。選舉人之記名，得以在選舉
票上所印出席證號碼代之。 

配合臺證治

理字第
1090009468

號公告修正 

第四條 董事會製備與應選出董事人數相同
之選票，並加填其權數，分發出席
股東會之股東，選舉人之記名，得
以在選舉票上所印出席證號碼代
之。 

本公司董事之選舉，每一股份依其
表決權有與應選出董事人數相同之
選舉權，由董事會製備與應選出董
事人數相同之選票分發各出席股
東。前項選票得集中選舉一人或分

配選舉數人。 

配合臺證治
理字第
1090009468

號公告修正 

第五條 本公司董事之選舉，應依照公司法
第一百九十二條之一所規定之候選
人提名制度程序為之。並依本公司
章程所定之名額，分別計算獨立董
事、非獨立董事之選舉權，由所得
選舉票代表選舉權數較多者分別依
次當選，如有二人以上得權數相同
而超過規定名額時，由得權數相同
者抽籤決定，未出席者由主席代為
抽籤。 

本公司董事，由股東會就有行為能
力之人選任之，並依本公司章程所
定之名額，由所得選舉票代表選舉
權數較多者，依次分別當選獨立董
事、非獨立董事。如有二人或二人
以上所得權數相同而超過規定名額
時，由得權數相同者抽籤決定，未
在場者由主席代為抽籤。當選之董
事經查核確認其個人資料不符或依
相關法令規定不適任者，其缺額由
原選次多數之被選舉人遞充。 

獨立董事與非獨立董事應一併進行

選舉，分別計算獨立董事、非獨立
董事之當選名額。由所得選舉票代
表選舉權數較高者分別依次當選。 

配合臺證治
理字第
1090009468

號公告修正 

第六條 董事因故解任，致不足五人者，公

司應於最近一次股東會補選之。但
董事缺額達章程所定席次三分之一
者，公司應自事實發生之日起六十
日內，召開股東臨時會補選之。 

獨立董事之人數不足證券交易法第

董事會製備選票時，應按股東戶號

編號，並加填其權數。 

1.原條文內

容併入第四
條
2.配合臺證
治理字第
1090009468

附件六 
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條次 修正後 修正前 修訂理由 

十四條之二第一項但書規定者，應

於最近一次股東會補選之；獨立董
事均解任時，應自事實發生之日起
六十日內，召開股東臨時會補選之。 

號公告新增

董事缺額補
選規定 

第七條 選舉開始前，由主席指定計票員、
具有股東身分之監票員各若干人，
執行各項有關職務。 

選舉開始前，由主席指定監票員，
計票員各若干人辦理開票事宜。 

臺證治理字
第
1090009468

號公告修正 

第八條 投票箱由董事會製備之，於投票前
由監票員當眾開驗。 

票匭由董事會製備之，於投票前由
監票員當眾開驗。 

文字調整 

第九條 (刪除) 被選舉人如為股東身分者，選舉人
須在選舉票「被選舉人」欄填明被
選舉人戶名及股東戶號；如非股東

身分者，應填明被選舉人姓名及身
分證統一編號。惟政府或法人股東
為被選舉人時，選舉票之被選舉人
戶名欄應填列該政府或法人名稱，
亦得填列該政府或法人名稱及其代
表人姓名；代表人有數人時，應分
別加填代表人姓名。 

配合候選人
提名制刪除 

第十條 選舉票有下列情事之一者無效： 

(一)不用有召集權人製備之選票者。 

(二)以空白之選舉票投入投票箱者。 

(三)字跡模糊無法辨認或經塗改者。 

(四)所填被選舉人與董事候選人名

單經核對不符者。
(五)除填分配選舉權數外，夾寫其它
文字者。

選票有下列情事之一者無效： 

(一)不用本辦法所規定之選票者。 

(二)以空白之選舉票投入投票箱者。 

(三)字跡模糊無法辨認或經塗改者。 

(四)所填被選舉人如為股東身分

者，其戶名、股東戶號與股東名簿
不符者；所填被選舉人如非股東身
分者，其姓名、身分證統一編號經
核對不符者。 

(五)同一選舉票填列被選舉人二人
或二人以上者。
(六五)除填被選舉人之戶名(姓名)

或股東戶號(身分證統一編號)及分
配選舉權數外，夾寫其它文字者。
(七)未填被選舉人之戶名(姓名)或
股東戶號(身分證統一編號)者。

配合臺證治
理字第
1090009468

號公告修正 

第十二條 投票完畢後當場開票，開票結果由

主席當場宣佈，包含董事當選名單
與其當選權數。 

前項選舉事項之選舉票，應由監票
員密封簽字後，妥善保管，並至少
保存一年。但經股東依公司法第一
百八十九條提起訴訟者，應保存至
訴訟終結為止。 

投票完畢後當場開票，開票結果由

主席當場宣佈。 

配合臺證治

理字第
1090009468

號公告修正 

第十四條 本辦法由股東會通過後施行，修改
亦同。 

本辦法由股東常會通過後施行，修
改亦同。 

文字調整 




